MINOSEG- ES KORNYEZETTUDATOS POLITIKA

A Z-DOOR Zrt. legfobb torekvése, hogy az épitéipari tervezés, generilkivitelezés
tevékenységi teriiletén a lehetd legnagyobb mértékben feleljen meg a megrendeldk és az egyéb
érdekelt felek elvarasainak.

Téarsasagunk értéket kivan teremteni milkddésének minden részese és jovobeli partnere
szamara.
Tudatédban vagyunk annak, hogy hosszi tavi iizleti fejlédésiink alapvetd feltétele a felelds

vallalati magatartds, ezért megbizhaté partnerei szeretnénk lenni megrendel6inknek,
beszallitoinknak, alvallalkozoinknak.

Tevékenységeinket kollégaink eddigi lizleti tapasztalataira és sikereire épitve, a megbizok valos
¢s latens igényeit szolgalva, a mindenkori szakmai €s jogi kovetelményeknek és szinvonalnak
megfelelden, a kdrnyezeti atlagot feliilmulé mindségben kivanjuk végezni.

Céljaink megvaldsitdsanak érdekében bevezettik az ISO 9001:2015 és ISO 14001:2015
szabvanyok kovetelményei szerinti MinOség- és KomyezetkGzponti Integralt Iranyitasi
Rendszert, miikdtetjiik, és folyamatosan fejlesztjiik.

Ennek érdekében:

e nyomon kovetjiikk a vonatkozd jogszabalyokat, és jogkdvetd magatartassal igyeksziink
azok maradéktalan betartdsara, betartatasara, illetve a tarsadalmi elvarasokat, egyéb
kovetelményeket figyelemmel kisérjiik, szem el6tt tartjuk;

e a mindenkori piaci lehetdségek kihasznalasaval kivanjuk hosszi tava fejlédéstinket
biztositani;

e olyan munkakulturat és szemléletet alakitunk ki, melynek eredménye tevékenységeink,
termeékeink, szolgaltatasaink megbizhatosaga, tovabba a munkavégzés hatékonysaga €s
gazdasagossaga;

e az elvart és az alternativ ajanlatokkal minden lehetséges esetben hozzajarulunk ahhoz,
hogy megbiz6ink megtalaljék az optimumot a kiilonb6z6 megoldési javaslatok kozott;

e toreksziink 1j technologidk fogadasara és felhasznalasara;

e afenntarthatd fejlédés érdekében rendszeresen vizsgaljuk folyamataink kdrnyezetre tett
hatésait és téreksziink a negativ hatasok cstkkentésére, megeldzésére;

e munkatarsaink megfelel6 felkésziiltségét rendszeres oktatasokkal biztositjuk;

e feltarjuk folyamatainkban a kockazatos-, gyenge pontokat, és intézkedéseket tesziink
ezek megsziintetésére, megeldzésére, illetve a lehetdségek elényben részesitésére;

o toreksziink eredményes kommunikaciét fenntartani tarsasagunkon belil és kiviil
egyarant.

Politikankat dolgozo6ink, partnereink és a nyilvanossag szamara is hozzaférhetéveé,
megismerhetévé tessziik, végrehajtasat timogatjuk €s megkoveteljiik gy dolgozoéinkt6l, mint
megbizas alapjan feladatot végz6 alvéllalkozdinktdl és beszallitoinktol.

Hodmezovasarhely, 2020. december 15.
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